LEI MUNICIPAL N° 2000 DE 09/04/92
PROJETO DE LEI N° 2017

"DISPOE SOBRE A CRIACAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO".

O Povo de Sdo Sebastido do Paraiso, através de seus representantes
legais, decreta, e 0 Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

ART®? 1° - Fica criado o Instituto de Previdéncia dos servidores do
Municipio de Sao Sebastido do Paraiso.

ART® 2° - Fica aprovado o funcionamento de Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Sao Sebastido do Paraiso, conforme estrutura
organizacional, em anexo.

ART® 3° - O funcionamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de S&o Sebastido do Paraiso, serd de acordo com o Estatuto e Regulamento
anexos.

ART® 4° - Revogadas as disposi¢cGes em contrério, entrara esta Lei em
vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessdes "Pres.Tancredo Neves", 09 de Abril de 1992.

VER. PRES. GABRIEL RAMOS DA SILVA
VER. VICE-PRES. ENOC JOSE NETTO
VER. SECRET. JOSE CAPRONI

ESTATUTO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
TITULO |
SITUACAO JURIDICA E FINALIDADES
CAPITULO |
SITUACAO JURIDICA E FINALIDADES

ART® 1° - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNCIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO, é uma entidade autarquica, dotada
de personalidade juridica, direito publico e patriménio proprio na cidade de Séo
Sebastido do Paraiso, administrativa e financeira, com sede e foro na cidade de S&o
Sebastido do Paraiso, Estado de Minas Gerais, destina-se a prestacdo previdenciaria aos
servidores do municipio e seus dependentes, forma do presente Estatuto.

TiTuLO Il
DOS SEGURADOS E DEPENDENTES
CAPiTULO I
DOS SEGURADOS

ART® 2° - S&o segurados obrigatorios do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso, todos aqueles que exercem,
mesmo em caracter temporario, funcao publica municipal, assim discriminados:

I - Os servidores municipais submetidos ao regime proprio.
Il - Os agentes politicos. ( facultativo )

PARAGRAFO GNICO - A filiagdo compulsoria, a que se refere este
artigo, ndo é extensiva aqueles segurados, definidos como contribuintes no artigo 30,
deste Estatuto, se voltarem a ativa no servico Publico Municipal, nesse caso, contribuicéo
apenas uma sO vez, com o percentual comum, sobre os rendimentos que receberem na



atividade; regressando a inatividade, lhes serdo aplicados os dispositivos do art.30, ja
referido.

ART®? 3° - Perderda a qualidade de segurado aquele que deixar de
contribuir por um prazo de 06(seis meses consecutivos, excetuando-se a hipotese do
artigo 6° e seus paragrafos.

PARAGRAFO (NICO - O prazo a que se refere este artigo sera
dilatado:

a) até 6(seis) meses ap0Os haver cessado a segregacdo, para segurados
acometidos por doencga que importe em sua segregacdo compulsoria;

b) até 9(nove) meses apds o0 seu livramento, para segurados sujeitos a
detencéo ou recluséo;

c) até 12(doze) meses para segurados que ja tenham contribuido com
mais de 120(cento e vinte) contribui¢cdes previdenciarias para o Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso.

ART?® 4° - A perda da qualidade de segurado, implica na capacidade dos
direitos inerentes a esta condicao.

ART°5° - Aquele que se desvincular espontaneamente de funcdo que
0 submeta ao regime deste Estatuto, & facultado o vinculo junto ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio So Sebastido do Paraiso.

PARAGRAFO UNICO : No caso deste artigo, o recolhimento de vera
ocorrer até o dia 10(dez) do més seguinte ao vencido, havendo atraso no recolhimento,
0 contribuinte sujeitara a uma multa de 20% (vinte por cento) a0 mMés, mais juros
moratdrios de 1%(um por cento) ao més e atualizacdo monetéaria de acordo com a Lei.

ART® 6° - O servidor legalmente licenciado, ou afastado do servico
sem vencimento, é facultado recolher mensalmente até o dia 10 (dez) do més seguinte
ao vencido, diretamente ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Séo
Sebastido do Paraiso, sua contribuicdo mensal, calculada de acordo com seu saléario-de-
contribuicdo, sempre atualiza da, correspondente ao cargo ou funcdo.

PARAG. 1° - O servidor legalmente afastado ou licenciado, sem
vencimento, contribuira com sua parte e a da entidade empregadora.

PARAG. 2° - Os segurados de que tratam os artigos 5° e 6° perderdo
esta qualidade, se atrasarem o recolhimento de 6 (seis) contribuigcdes consecutivas.

PARAG. 3° - Nio serd permitido o recolhimento da contribuicdo
mensal, na hipotese de débitos anteriores, sem liquidacdo deste acrescidos de multa de
20% (vinte por cento), juros moratorios de 1% (um por cento) a0 més e atualizacdo
monetaria dos valores, na forma da Leli.

PARAG. 4° - A proibicdo que se refere ao Parag 3°, ndo serad
considerada, no caso de segurado ter parcelado seu débito, devidamente autorizado
pelo Gerente Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
S.S.do Paraiso.

CAPIiTULO I
DOS DEPENDENTES

ART® 7° - Consideram-se dependentes do segurado, para efeito deste
Estatuto:

I - 0 conjuge ou companheiro(a), os filhos solteiros de qualquer
condicdo, menores de 18(dezoito) anos, ou invalidos, ou ainda menores de 24(vinte e
quatro) anos que estejam cursando faculdade, sujeito a com provagdo semestral;

Il - a pessoa designada que, se do sexo masculino, s6 poderd ser
menor de 18(dezoito) anos ou maior de 65 (sessenta e cinco) anos ou invalidos;

Il - pai invalido ou md um salario-minimo vigente no pais, que viva
sob dependéncia econémica do filiado;

IV - os irmdos menores de 18(dezoito) anos ou invalidos; (s6 para o
segurado solteiro);



PARAG. 1° - A existéncia de dependentes, de qualquer das classes
enumeradas nos itens | e I1, exclui do direito as prestacdes, os dependentes relacionados nos
itens subsequentes.

PARAG. 2° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des estabelecidas no
item I, mediante declaracdo escrita do segurado:

a) enteado;

b) menor que, por determinacéo judicial, se encontre sob sua guarda e
ndo possua renda suficiente para seu sustento e educacdo, s6 admitindo mais de um quando
todos estiverem relacdo de parentesco, até o terceiro grau, com o segurado;

c) o menor que se ache sob sua tutela e ndo possua renda suficiente
para seu sustento e educacao.

PARAG. 3° - Inexistindo conjuge, companheiro(a), com direito as
prestacOes, a pessoa designada podera concorrer com os filhos, mediante declaracao escrita
do segurado.

PARAG. 4° - Mediante declaracdo escrita do segurado, 0s
dependentes definidos no item Il deste artigo, poderdo concorrer com o companheiro(a),
com o cbnjuge ou com a pessoa designada, salvo se existir filhos com direitos as
prestacoes.

ART®? 8° - A dependéncia econémica das pessoas indica no item | do
artigo anterior é resumida e as demais devem ser comprovadas, facultando-se ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso verificar, atraves
de sindicancia, em qualquer tempo a realidade de dependéncia.

ART® 9° - N&o terd direito as prestacBes, o conjuge judicialmente
separado ou divorciado, ao qual ndo tenha sido assegurado a percepcdo de alimentos, ou
que houver incorrido em abandono do lar conjugal, sem justo motivo, declarado
judicialmente essa situagéo por sentencga transitada em julgado.

ART® 10° - Considera-se companheiro(a), para fins de inscricdo, a
pessoa designada pelo segurado(a) que com ele(a) conviva maritalmente ha mais de 5
(anos) consecutivos, a ele(a) se equiparando para 0s mesmos efeitos, a pessoa que com
0 segurado(a) tenha se casado eclesiasticamente.

PARAG. 1° - a prova de convivéncia por prazo, superior a 5 (cinco)
anos consecutivos, podera ser feita por documento comprovatério comum; contas
bancarias conjunta neste periodo, fiancgas, registros em associagdes de qualquer natureza,
onde conste o companheiro(a) com dependente, bem como qualquer outro elemento que
levam a confirmacdo do fato, devendo as duavidas serem esclarecidas por justificativas
administrativas.

PARAG. 2° - A existéncia de filhos comum entre o companheiro(a),
como dependente ou a ocorréncia de casamento eclesiastico, suprird a exigéncia de
designacéo e de prazo.

ART® 11° - A designacdo de companheiro(a) é fato de vontade do
segurado (a) e ndo pode ser suprida, ressalvado o disposto no paragrafo Unico deste artigo.

PARAGRAFO (NICO: - A designagdo s6 podera ser reconhecida,
post moertem por pelo menos 3 (trés) das provas de vida em comum, prevista no paragrafo
1° do artigo 10°, especialmente a do mesmo domicilio.

ART® 12° - Existéncia de coOnjuge e companheiro (a) inscritos, ndo
impedird a concessdo da pensdo por morte, a0 primeiro que requerer, pagando-se ao
mesmo(a) a cota que se fizer juz.

ART® 13° - Qualquer exclusdo de conjuge ou companheiro (a), s
produzira efeitos a partir da data em que se realizar.

ART® 14° - O (a) companheiro(a) concorrera;

I -com filhos menores do segurado(a) de qualquer natureza;
Il - com o conjuge do segurado (a), desde que a inscricdo deste (a) ndo
tenha sido cancelada, quanto as costas dos filhos serdo a eles distribuidas e a outra



correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da pensdo distribuida a
companheira(o) e o conjuge.

ART® 15° - O (a) companheiro (a) perderd a inscricdo e direitos
conseguentes, quando cancelada a designacdo pelo segurado, que devera justificar e
comprovar 0s motivos do cancelamento, ou quando desaparecerem as condigdes inerentes
a vida em comum.

CAPITULO 11l
DAS INSCRICOES

ART® 16° - A inscricdo do segurado e dependentes ¢ feita, sempre que
possivel, no ato da filiag&o deste.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que
este tenha feito a inscricdo de seus dependentes, estes poderdo promové-la através de
seus procuradores ou tutores.

ART® 17° - O cancelamento da inscricdo do cbnjuge somente sera
admitida nas situacbes previstas no artigo 9 ou mediante certiddo de anulacdo de
casamento, ou prova de ébito.

TiTULO 1l
DAS PRESTACOES

CAP{TULO |
DAS PRESTAGOES EM GERAL

ART® 18° - As prestacdes previdenciarias asseguradas pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso, consiste em
beneficios e servicos.

PARAG. 1° - Beneficio é a prestacio pecuniaria devida aos segurados e
seus dependentes.

PARAG. 2° - Servigo é a prestacio assistencial a ser proporcionada aos
segurados e seus dependentes, condicionadas as possibilidades administrativas,
financeiras e técnicas do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Séo
Sebastido do Paraiso.

PARAG. 3° - Os beneficios e servigos serdo prestados na forma e
condigdes estabelecidas pelo Conselho Diretor, observado disposto neste Estatuto.

ART® 19° - Sdo beneficios e servicos:

| - quanto aos segurados:

a) proventos de aposentadorias por tempo de servigo invalidez ou
velhice;

b) auxilio - natalidade;

c) abono familia;

d) assisténcia médica/hospitalar/Odontolégica/Psicologica Fisioterapia/
Fonoaudiologia/Terapia-ocupacional/Bioquimica e Paramédica;

e) salario maternidade;

f) auxilio - funeral,

I - Quanto aos dependentes:

a) pensao por morte;

b) auxilio - recluséo;

¢) auxilio - funeral;

d) pecdlio;

e) assisténcia médico/hospitalar/odontologica/fisioterapia
fonoaudiologia/terapia ocupacional/bioguimica.



PARAGRAFO UNICO - Por decisdo do Conselho Diretor, o Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de S.S. do Paraiso, poder4 adotar outras
formas de prestacdo previdencidria mediante previa avaliacdo atuarial, para fixacdo de
respectivas fontes de receita para custeio.

CAPITILO I
DAS APOSENTADORIAS

ART® 20° - A aposentadoria sera concedida nas seguintes condigdes: e
a partir da entrada do requerimento.

| - por tempo de servico;
Il - por idade;
Il - por invalidez;

ART® 21° - A aposentadoria por tempo de servico é devida apds 30
(trinta) anos de servigo se o segurado for do sexo feminino e 35 (trinta e cinco) anos de
servigo se o segurado for do sexo masculino.

PARAGRAFO UNICO - O segurado do sexo masculino podera
aposentar-se apds 30 (trinta) anos de servigo e 0 sexo feminino apds 25 (vinte e cinco)
anos de servigo, com proventos proporcionais a este tempo.

ART® 22° - A aposentadoria por idade é devida ao segurado completar
60 (sessenta) anos se for do sexo feminino e 65(sessenta e cinco) se do sexo masculino.

ART® 23° - Nas hipoteses dos arts. 21 e 22 o beneficiario devera ter
contribuido, no minimo, durante 60 (sessenta) meses para o futuro previdénciario
municipal, gerido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sao
Sebastido do Paraiso.

PARAGRAFO GNICO - A caréncia podera ser reduzida em até um més
de contribuicdo para o Fundo Previdenciario, para 0s casos em que 0 segurado ja tenha
adquirido direitos por tempo de servigo ou por idade.

ART® 24° - A aposentadoria por idade pode ser requerida pela
entidade empregadora, quando o segurado completar 70 (setenta) anos de idade.

ART® 25° - Para contagem de tempo para a aposentadoria, previsto
no artigo 21, é computado, além do tempo de servico na entidade empregadora que
mantém o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de SS do Paraiso,
aquele tempo em que o beneficiario contribuiu para outra previdéncia como:

a) empregado;

b) trabalhador autbnomo, avulso ou temporario;

c) titular de Firma Individual;

d) Diretor, membro de Conselho de Sociedade Ano6nima, Socio-
gerente, Socio-solidario, Socio-cotista que recebe pro-labore e Sécio de Industria;

e) outros casos previstos nas Leis previdenciarias.

PARAG. 1° - O tempo de servico fora da entidade filiada ao Instituto de
Previdéncia aos Servidores do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso, devera
obrigatoriamente ser comprovada, na forma do regulamento, através de justificacéo
judicial.

PARAG. 2° - E computado ainda, exigida a comprovagao, o tempo de
servico militar, inclusive voluntario, o tempo intercalado em que o beneficiario esteve
gozo de licenca-satde ou aposentadoria por invalidez.

ART®? 26° - O professor apds 30 (trinta) anos e a professora apds
25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio das funcbes de magistério podem aposentar-
se por tempo de servi¢o, com proventos integrais.

ART® 27° - A aposentadoria por invalidez é devida ao segurado que,
estando ou ndo em gozo de licenca-saude, for considerado incapaz e insusceptivel de



reabilitacdo para o exercicio de atividades que lhe garanta a subsisténcia, e, enquanto
permanecer essa condicéo.

PARAG. 1° - A concessdo de aposentadoria por invalidez depende
de verificacdo das condigOes estabelecidas neste artigo, mediante exames médicos, a
cargo de uma junta medica designada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de SS Paraiso.

PARAG. 2° - Em caso de doenca que requeira a segregacio
compulsoria, a aposentadoria por invalidez depende de licenca- salde prévia e de exame
realizado pela junta médica, sendo devida a contar da data de segregacéo.

PARAG. 3° - Quando o exame médico é constatada a incapacidade
total e definitiva do segurado, a aposentadoria por invalidez, independe de licenca saude
prévia, sendo devida a partir do 16° (décimo sexto) dia do afastamento das atividades
ou dadats do requerimento, se entre aquele e esta decorrerem mais de 30 (trinta) dias.

PARAG. 4° - O aposentado por invalidez esta obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos e processos de reabilitacéo
proporcional pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de S&o Sebastido
do Paraiso.

ART® 28° - Verificada a recuperacdo do segurado de sua incapacidade
para o trabalho, o beneficio cessa imediatamente.

PARAG. 1° - O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente
ao trabalho no servigo publico tera sua aposentadoria cancelada.

PARAG. 2° - O aposentado por invalidez que estiver exercendo
atividade econbmica, tera seu beneficio suspenso e serd submetido a nova pericia
médica, para reavaliacdo de sua verdadeiras condicdes.

ART®? 29° - O valor dos proventos de aposentadoria sdo iguais ao
ultimo salario de contribuicdo e sera reajustado pelos mesmos indices de aumento dos
servidores da entidade empregadora em atividade.

ART® 30° - O aposentado contribuird para o Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de SS.Paraiso, com o valor correspondente a 5% (cinco
por cento) de sua aposentadoria, inclusive referente ao 13° (décimo terceiro) salério,
para fazer face as despesas com atendimento de saude.

CAPITULO 1I
DA LICENCA-SAUDE

ART®? 31° - A licenca-salude é devida ao segurado do Instituto de
Previdéncia do Servidores do  Municipio de SS.Paraiso, que fica impossibilitado de
trabalhar por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

PARAG. 1° - Durante o periodo de licenca-satde o segurado recebe o
valor correspondente ao seu salario como se em atividade estivesse.

PARAG. 2° - A licenca-salide e devida a contar do 16° (décimo
sexto) dia de afastamento da atividade e durard enquanto o segurado permanecer incapaz
para o trabalho.

PARAG. 3° - Se 0 segurado em licenca-saude e insusceptivel de
recuperacdo para a suas atividades habituais, deverd, portanto, submeter-se ao processo
de reabilitacdo profissional, para o exercicio de outra atividade que seja mais compativel
com suas habilidades fisicas e intelectuais, o beneficio so cessara quando estiver apto
para o desempenho de atividade que garantird sua subsisténcia e de seus dependentes,
ou ainda, se considerado inapto sera aposentado por invalidez.

PARAG. 4° - O segurado em licenca-saude esta obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, submeter-se a exames médicos, tratamento e processo de
reabilitacdo profissional, proporcionado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de SS.do Paraiso.

ART® 32° - Durante os primeiros 15(quinze) dias de afastamento das
atividades por motivo de doenca, conforme atestado medico incumbe a entidade
empregadora o pagamento ao segurado.



CAPITULO IV
DO VENCIMENTO DE BENEFICIO

ART? 33° - O calculo dos vencimentos-de-beneficios, terdo como base
a remuneracao do ultimo vencimento-de-contribuicéo.

CAPITULO V
DO AUXILIO NATALIDADE

ART® 34° - O auxilio-natalidade constituird quantidade equivalente a
im peso salarial vigente, a data do parto e serd paga de uma s vez a gestante segurada
ou ao segurado pelo parto de sua esposa ou companheira ndo segurada, ou ainda, a
companheira designada, na forma do artigo 7 - item |, desde que inscrita ha pelo menos
300 (trezentos) dias antes do parto.

PARAG. 1° - O beneficio serd devido, desde que o segundo tenha
cumprido o periodo de caréncia de 1 (um) més de contribuig&o.

PARAG. 2° - Cumprido o periodo de caréncia, o auxilio-
natalidade podera ser pago antecipadamente, a partir do 8° (oitavo) més de gestdo em
valor correspondente a um piso salarial a data do requerimento.

PARAG. 3° - Considera-se nascimento, para efeito deste estatuto, o
parto ocorrido a partir do 6° (sexto) més de gestdo e o filho natimorto, ocorrido sem
a participacdo criminosa ou dolosa.

ART® 35° - O segurado tera direito, para cada filho que nascer, um
auxilio-natalidade, que serd devido a apenas um dos genitores, se ambos forem
segurados:

CAPiTULO VI
DO ABONO FAMILIA

ART?® 36° - O abono familia constituira em uma cota percentual de 5%
(cinco por cento) do piso salarial vigente, para cada filho de qualquer condicéo, até a
idade de 14 (quatorze) anos.

PARAG. 1° - Para efeito de pagamento das cotas mensais do abono
familia, serdo exigidos as certidfes de nascimento e carteira de vacinagdo atualizada para o
menores de 7 (sete) anos.

PARAG. 2° - Anualmente, em data a ser fixada pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de SS.do Paraiso, serem exigido do segurado,
uma relacdo dos filhos menores de 14 (quatorze) anos firmando que 0s mesmos sdo seus
dependentes e que vivem sob sua guarda, bem como a apresentagdo da carteira de
vacinacao atualizada.

ART® 37° - As entidades empregadoras serdo responsaveis pelo
pagamento das cotas mensais do abono familia e serdo reembolsadas, mediante
deducdo do valor total, das contribuicbes mensais dos segurados a serem repassadas
ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de SS.do Paraiso, de acordo
com o artigo 58.

CAPITULO VII
DA PENSAO POR MORTE

ART® 28° - Por morte do segurado, que houve cumprido o periodo
de caréncia de 01 (um) més de contribuicdo, serd garantido uma pensdo aos Seus
dependentes, no valor correspondente a um salério-de-contribuicdo, o qual sera
obrigatoriamente atualizado na mesma proporcao dos reajustes dos servidores da entidade
empregadora de origem do ex-segurado.

PARAGRAFO GNICO - Quando o 6bito do segurado ocorrer no més
de reajuste dos servidores, o calculo do beneficio sera feito sobre o novo valor de
vencimento.



ART® 39° - A pensdo por morte serd rateada entre os dependentes do
segurado, quando for o caso, na seguinte propor¢ao:

a) 50% (cinquenta por cento) para o cOnjuge sobrevivente;
b) 50% (cinquenta por cento) para os demais dependentes;

PARAGRAFO UNICO - Em caso de Unico dependente, este seré
beneficiado com 100% (cem por cento) do valor da penséo.

ART® 40° - Para efeito de rateio da pensdo, considera-se-a
apenas 0s dependentes inscritos e habilitados, ndo se adiando a concessdo por falta de
habilitacdo de outros possiveis dependentes.

PARAGRAFO (NICO - Concedido o beneficio, qualquer inscrigio
ou habilitacdo posterior que implique em exclusdo ou inclusdo de dependentes, somente
produzira efeitos, a partir da data em que se realizar, ndo tendo efeito retroativo.

ART? 41° - Quando qualquer beneficiario de pensao perder o direito
ao beneficio, a cota do beneficiario excluido sera adicionada aos demais dependentes.

ART® 42° - Para efeitos de concessdo ou extingdo da pensdo, a
invalidez do dependente deverd ser verificada por meios de exames médicos, a ser
determinados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de SS.do
Paraiso, e realizado pelo 6rgdo competente indicado pelo mesmo.

ART® 43° - Os pensionistas invalidos, sob pena de suspensdo do
beneficio, ficam obrigados a submeter-se a exames médicos que forem determinados
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de S.S. do Paraiso, bem como
seguir os processos de tratamentos e reabilitagdo, reducdo, prescritos pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de S.S.do Paraiso.

ART® 44° - Por morto presumida do segurado, declara a auséncia do
segurado pela autoridade competente do Judiciario, serd concedida a pensdo provisoria,
observado os preceitos estabelecidos nos artigos 38 e 43 deste Estatuto.

ART® 45° - A cota da pens&o se extingue por:

a) morte do (a) pensionista;

b) para o pensionista que contrair novas ndpcias;

c) para os filhos que completarem 21 (vinte e um) e ndo forem
invalidos, ndo possua renda propria comprove ser universitario;

d) para os dependentes designados, quando completarem 18 (dezoito)
anos;

e) para o pensionistas invalidos, se cessar a invalidez.

ART® 46° - A pensdo devida ao dependente incapaz, em virtude de
alienacdo mental, comprovada por laudo médico emitido por 6rgdo competente da
municipalidade, serd paga a titulo provisorio, durante 90 (noventa) dias consecutivos,
mediante termo de compromisso lavrado ao ato do recebimento, assinado pelo cénjuge
sobrevivente e os pagamentos subsequentes ao procurador judicialmente designado.

ART® 47° - Nenhum dependente podera receber mais de uma penséo
por morte, salvo se for filho de genitores segurados ou em caso de acumulacgdo de cargos
permitidos por lei.

ART?® 48°- O direito ao beneficio ndo prescreve, mas o0 pagamento
ndo reclamado em 5 (cinco) anos, contados da data em que se torna devido, retornardo aos
cofres do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de SS.Do Paraiso, como
receita, resguardados os direitos de menores, incapazes e ausentes.

CAPITULO VIIl
DO AUXILIO-RECLUSAO

ART® 49° - Aos dependentes do segurado detento ou recluso, que
houver cumprido o periodo de caréncia de 12 (doze) meses de contribuicdo, o
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de S.S. do Paraiso, prestara



auxilio-reclusdo, nas mesmas condicdes estabelecidas para pensdo por morte, conforme
artigo 38, a partir da data em que verificar a perda de liberdade do segurado.

PARAG. 1° - O requerimento de auxilio-reclusdo sera instruido com
certiddo de despacho de prisdo preventiva ou da sentenca condenatéria e serd mantida
enquanto durar a reclusdo ou detencdo do segurado, mediante comprovacao trimestral,
através de atestado firmado por autoridade competente.

PARAG. 2° - Sera descontado do auxilio-reclusdo a contribuico
providenciaria, para  cobrir as  despesas com  assisténcia
médica/hospitalar/Odontologica dos dependentes. Ocorrendo o falecimento do recluso, o
beneficio sera transformado em pensdo por morte, automaticamente, conforme artigo 38
e seus paragrafos.

PARAG. 3° - Do auxilio-reclusio, 20% (vinte por cento), serdo
depositados em cadernetas de poupanca em nome do recluso.

CAPITULO IX
DO AUXILIO-FUNERAL

ART® 50° - Sera concedida aos dependentes do segurado falecido o
auxilio-funeral, em valor correspondente a 1(um) piso salarial vigente.

PARAGRAFO (NICO - Nio havendo dependente, as despesas do
funeral serdo reembolsadas a quem tiver custeado, mediante comprovacao, até o limite
de 1(um) piso salarial vigente.

ART® 51° - Por morte de dependente inscrito, sera pago ao
segurado um auxilio-funeral de um piso salarial vigente, no dia do falecimento.

CAPITULO X
DO PECULIO

ART® 52° - Por morte do segurado, serd divido um peculio de
10(dez) pisos-salariais vigentes aos dependentes regularmente.

PARAG. 1° - O peculio serd rateado em 100% (cem por cento) para
0 cOnjuge sobrevivente, ou na falta deste entre 0s sucessores de 1° grau, nos termos da
lei civil.

PARAG. 2° - O peculio serd pago apés descontados os débitos do
segurado por ventura existentes, junto do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de S.S.do Paraiso.

PARAG. 3° - N3o havendo dependente o valor do pecllio sera
revertido como receita para o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
S.S.do Paraiso.

CAPITULO XI
DOS CONVENIOS DE SAUDE E ASSISTENCIA
MEDICA/HOSPITALAR/ODONTOLOGICA/PSICOLOGICA

ART® 53° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de S.S.do Paraiso, mantera convénio de assisténcia medica/hospitalar
odontoldgica/psicoldgica/ e os demais do art® 19, alinea D ou estabelecimento préprio
para garantir aos seus segurados e dependentes salde e bem-estar social, dentro  dos
limites  estabelecidos pelo Conselho Diretor, em regulamento especifico e de acordo
com célculos atuariais.

ART® 53° - Os convénios mantidos pelo Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de SS.Do Paraiso, garantirdio de forma plena, dentro
dos limites estabelecidos pelo Conselho Diretor a saude da populagdo servidora do
municipio, bem como seus dependentes regulamente inscritos.

PARAGRAFO UNICO - Os convénios deverdo ter um controle rigido
pelo Instituto de Previdéncia dos  Servidores do Municipio de S.S.do Paraiso,



visando garantir um bom servigco e evitar abusos, tanto dos segurados quanto dos
prestadores de servigos.

TiTULO IV
DO CUSTEIO

CAPITULO |
DAS FONTES DE RECEITAS

ART? 55° - A receita do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de SS.Do Paraiso sera constituida de:

I - Contribui¢cbes previdenciarias mensais dos segurados , ativos,
aposentados e aposentados da Prefeitura, e em auxilio-reclusdo, licenga-saude,
descontaveis em folha de pagamento pelas entidades empregadoras, correspondente a 5%
(cinco por cento) dos respectivos vencimentos de contribuicdo: até 31.12.92 quando
passara a 7% (sete por cento).

Il - Contribui¢cBes previdenciarias mensais da entidade empregadora,
de wvalor igual a 8% (oito por cento) do total da folha de pagamento de seus
servidores, até 31.12.92, quando passara a 10% (dez por cento)

Il - Contribuicbes previdenciarias mensais de seus pensionistas,
pensionistas  da Prefeitura Municipal, em valor igual a 5% (cinco por cento), até
31.12.92, quando passara a 7% (sete por cento), para cobrir despesas de  convénio
de assisténcia médica/hospitalar/odontoldgica dos pensionistas e dependentes.

IV - Contribuicbes previdenciarias mensais daqueles que se
encontram em auxilio-reclusdo, em valor a 5% (cinco por cento) de seu auxilio, para
fazer face aos convénios de salde para seus dependentes.

AVAR Subvencao financeira das entidades empregadoras,
destinadas a cobrir insuficiéncia técnica ou financeira que por ventura se verifique no
IPSMSSP, em cada exercicio financeiro, devido na proporcdo das contribui¢cfes mensais
de cada entidades, segundo a responsabilidade de cada uma definida no item Il deste
artigo.

VI - Receitas patrimoniais, extraordinarias e de correcdo monetaria,;

VIl - Reversdo de quaisquer importancia, inclusive em virtude de
prescricdo de beneficios;
VIl - Juros, multas, taxas ou importancia devidas em decorréncia

de prestacao de servicos;

IX - as restituicdes, pagamentos, vencimentos e salarios prescritos
em favor das entidades empregadoras, bem como as faltas descontadas dos
servidores em virtude de auséncias ndo justificadas ou faltas disciplinares;

X - as importancias de pensdes prescritas;

XI - os rendimentos dos valores pertencentes ao IPSMSSP;

XIl - doacGes e legados ; e,

XIII - outras receitas.

CAPITULO 11 N
DO FUNDO DE GARANTIA DAS PRESTACOES

ART® 56° - O resultado do exercicio, ap6s o balango geral,
constituira o "Fundo de Garantia das Prestacfes”, que se dividirA em Fundo de
Garantia Realizado" e em "Fundo de Garantia a Realizar", sendo este representado
pelos créditos ainda ndo satisfeitos na data do encerramento das contas.

PARAG.1° - O "Fundo de Garantia Realizado", desdobrar-se-4,
de acordo com aavaliacdo tecnica, segundo calculos atuais em "Reserva Técnica de
Beneficios Concedidos", e "Reserva Técnica de Beneficios a conceder",

PARAG. 2° - Apo6s os célculos as reservas, de acordo com o
Pardg. 1°, 0  excesso, que se verificar serd levado a conta de "Reserva de



Contingéncia” ou em caso de se constatar insuficiéncia, serd esta registrada como
"déficit técnico".

PARAG. 3° - Do Balanco Geral constara obrigatoriamente, 0s
elementos mencionados neste artigo.

CAPITULO I
DO VENCIMENTO DE CONTRIBUICAO

ART®? 57° - Considera-se Vencimento de Contribuicdo, para efeito
deste Estatuto, a soma paga ou desviada a titulo de remuneracdo, tais  como:
vencimentos, salarios, proventos, gratificacbes, inclusive de Funcdo e de Producéo,
aulas extras, adicionais por tempo de servico, percentagens ou cotas, abonos
provisorios, horas extras, adicionais por direito adquiridos.

PARAG. 1° - Nio se inclui no salario-de-contribuicdo o abono
familia, diarias e ajudas de custo de viagens e verbas de representacoes.

PARAG. 2° - No caso de acumulagio permitidas por lei, o
salario-de-contribuicdo  sera calculado levando-se em conta a soma total recebida, ou
devida.

PARAG. 3° - O Vencimento-de-contribuicdo, sera a importancia
correspondente a0 més de trabalho, ndo se excluindo as deducGes ou a parte ndo
paga por faltas ou penalidades.

) CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS A ARRECADAGAO
E DESPESAS DO IPSMSSP.

ART® 58° - As entidades empregadoras, responsaveis pelo
desconto em  folha, das contribuicdes de seus servidores, bem como pelo seu
recolhimento ao IPSMSSP, acrescido da parte correspondente a sua contribuicdo, ficam
obrigadas a fazé-lo no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados de sua efetivacdo, sob
pena de responsabilidade pessoal de seu proposto, sem prejuizo do disposto no Parag.
unico deste artigo.

PARAG. GNICO - As contribuicdes ndo recolhidas no prazo
estabelecido neste artigo, ficam sujeitas a uma multa de 20% (vinte por cento) ao més,
juros moratérias de 1% (um por cento) ao més, mais atualizacdo monetaria dos valores na
forma da Lei.

ART® 59° - Sendo a Prefeitura Municipal sujeita a regime
orcamentaria proprio, estabelecera anualmente as dotacfes necessarias para cobrir suas
responsabilidades junto ao IPSMSSP.

ART®? 60° - A aplicacdo das reservas e disponibilidade do IPSMSSP
obedecera o plano de aplicagdo aprovado pelo Conselho Diretor com base em estudos
técnicos-atuariais, com observancia no que couber, as normas da legislacéo fiscal.

ART? 61° - As contribuicdes e valores devidos ao IPSMSSP, pelos
segurados, serdo arrecadadas por desconto e folha de recolhido na forma do art® 63.

PARAG. 1° - O segurado ndo sera considerado em mora se a
entidade  empregadora incidir em atraso no recolhimento ao IPSMSSP, das
contribui¢Ges descontadas.

PARAG. 2° - Os descontos das contribuigbes mensais presumem
feitas no ato da quitacdo das respectivas folhas de  ponto, ficando a  entidade
empregadora responsavel  pelas importancias que deixar de descontar ou que
descontar com as disposi¢Oes deste Estatuto.

ART®? 62° - Qualquer reclamacdo sobre contribuicdes sera dirigida
a entidade empregadora que, apds ouvir o IPSMSSP, providenciara as correcoes
necessarias, provendo restituicdbes em cobrando as diferencas que por ventura forem
apuradas.



ART? 63° - |Incube a entidade empregadora todas as providéncias
para consignacdo em folha de pagamento e recolhimento ao IPSMSSP, das importancias
que forem devidas aeste, com respectivas relagdes nominais discriminativas.

ART® 64° - O IPSMSSP fiscalizard a arrecadacdo e recolhimento
das contribuicbes, prémiosou outras quaisquer importancias que lhe sejam devidas,
bem como 0s respectivos registros contabeis, cumprido as entidades empregadoras
prestar os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

ART®? 65° - Mediante requisicdo do IPSMSSP, fica a entidade
empregadora, obrigada a descontar na folha de pagamento dos segurados, a seu Servigo
quaisquer importancia correspondentes a dividas ou responsabilidade daqueles perantes ao
IPSMSSP.

PARAGRAFO GNICO - O prazo para recolhimento, dos descontos
efetuados ao [IPSMSSP séo aqueles definidos no artigo 58, bem como os encargos
definidos em seu Paragrafo Gnico.

TITULO V
DA ADMINISTRAGAO

) CAPITULO | )
DA ORGANIZAGAO ESTRUTURAL E COMPETENCIA DOS ORGAOS

ART® 66° - A estrutura organica do IPSMSSP compreende:
| - 6rgdos Normativos, Fiscal e Recursal:

a) Conselho Diretor;
b) Conselho Fiscal;

Il - 6rgdos Executivos:
a) Geréncia Executiva

ART® 67° - O Conselho Diretor sera constituido de 3 (trés)
membros efetivos, 1 (um) sera indicado pelo chefe do Poder Executivo, 1 (um)
indicado pelo Poder Legislativo, 1 (um) indicado pelo representante dos servidores,
escolhido em Assembléia, realizada de acordo com as instrucdes a serem baixadas pelo
Prefeito, através de Decreto Executivo.

PARAG. 1° - O Conselho Diretor sera presidido por um de seus (trés)
membros, escolhido por seus pares.

PARAG. 2° - Os membros indicados terdo mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos para mandatos consecutivos.

ART° 68° - O Conselho Diretor delibera com a presenca da
maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

PARAGRAFO UNICO - Perderda o mandato, o Conselheiro que deixar
de comparecer a2 (duas) reunides consecutivos, sem justificativa que comprove o real
impedimento, aceito pelo Conselho, a seu critério.

ART?69° - O Conselho Fiscal sera constituido de 3(trés) membros
efetivos, indicados; 1 (um) pelo Chefe do Poder Executivo, 1(um) indicado pelo
Poder Legislativo e  1(um) indicado pelo representante dos servidores municipais,
escolhido de acordo com o critério ja citado.

PARAG. 1° - O Presidente do Conselho Fiscal sera o membro
indicado pelo Poder Legislativo, Vice-Presidente ser& o membro indicado pelo Poder
Executivo e 0 membro indicado pelos servidores municipais, na forma ja citada
acimasera o Secretario do Conselho.

PARAG. 2° - Os membros do Conselho Diretor e Gerente
Administrativo ndo podem participar do Conselho Fiscal e vice-versa.



ART® 70° - Caberd ao Conselho Fiscal a verificacgdo mensal dos
balancetes do IPSMSSP, aprovacdo das contas anuais bem como dar parecer sobre os
atos da Geréncia Executiva e verificar o cumprimento do Estatuto, Regulamento e
Normas baixadas pelo Conselho Diretor.

PARAG. 1° - O Conselho Fiscal reunira, ordinariamente, uma vez por
més, para apreciar 0 balancete mensal e extraordinariamente, quando convocado pela
Assembléia, com um terco de presenca, em reunido convocada para este fim.

PARAG. 2° - O Conselho Fiscal divulgara, mensalmente, para todos
servidores do Municipio, o resultado da verificacdo mensal dos balancetes e seus
parecer acerca do crescimento e evolucdo patrimonial do IPSMSSP.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DIRETOR

ART® 71° - Compete ao Conselho Diretor:

I - Aprova os planos financeiros, orcamentarios, quadro de
pessoal do IPSMSSP e plano de classificacdo de cargos e salarios;

Il - Estabelecer  normas gerais e politicas previdenciarias,
administrativas e financeiras do IPSMSSP;

Il - Aprovar planos e modalidades de aplicagdo das reservas, com
base em estudos técnicos e atuariais;

IV - Aprovar 0s planos  de modalidades de previdéncia e
assisténcia;

V - Aprovar 0 planejamento de aquisi¢do, alienacdo de bens
moveis, a realizacdo de dividas, de empréstimos e/ou financiamento;

VI - Aprovar convénios descredenciamento medico/hos-
pitalar/odontoldgico/psicoldgico;

VIl - Solicitar informacdes e diligéncias de interesses do
IPSMSSP, a qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Municipal;

VIII- Julgar os recursos apresentados contra decisdes da Geréncia
Executiva do IPSMSSP;

IX -Julgaros processos que envolvam matéria de sua competéncia
e o0s que forem levados ao seu conhecimento para apreciagéo geral,

X - Decidir sobre 0s casos omissos.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

ART® 73° - Compete ao Conselho Fiscal:

| - analisar os balancetes mensais;

Il - analisar o balanco anual e aprovar as contas do IPSMSSP, de
acordo com as normas vigentes;

Il - acompanhar a execuc¢do or¢camentéria do IPSMSSP;

IV - Julgar os processos de sua competéncia, no que se refere as
contas do IPSMSSP;

V -julgar as regularidades das contas, bem como a veracidade
dos documentos contabeis;

VI -orientar a Geréncia Executiva com relacdo as normas contabeis
e de seguridade social;

PARAG. 1° - O Conselho Fiscal reunira, ordinariamente, uma vez por
més, para analisar os balancete e extraordinariamente, uma vez por ano, para analisar e
aprovar as contas anuais do IPSMSSP;



PARAG. 2° - Cabe ainda o Conselho Fiscal, fiscalizar o cumprimento
do Estatuto e normas baixadas pelo Conselho de Administracdo e Geréncia Executiva do
IPSMSSP;

PARAG. 3° - O Conselho Fiscal divulgara, mensalmente, para todos
servidores do municipio, o resultado da anélise do balancete e anualmente o resultado do
exercicio, através de Boletim Interno.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DA GERENCIA EXECUTIVA

ART?® 74° - Compete ao Gerente Administrativo:

| - representar o IPSMSSP, em juizo e fora dele, inclusive perante a
Administracdo publica em geral e em suas relagdes com terceiros;

Il - praticar os atos relativos a demissdo, admissdo, exoneracdo e
alteracdo de cargos, em conseqliéncia de readaptacdo ou promogéo, assim como 0s atos
de aposentadorias dos servidores do IPSMSSP, obedecidas as normas do mesmo;

Il - expedir portarias e regulamentos, ordens de servicos e instrucao
de caréter geral;

IV - determinar a abertura de inquéritos administrativos;

V - autorizar pagamento em geral, assinar, em conjunto com um
representante de Presidente do Conselho Diretor, as ordens de crédito, cheques e outros
documentos bancarios, bem como representar o IPSMSSP perante as Instituicdes
Financeiras;

VI - submeter ao Conselho Diretor, matérias de competéncia deste e
as medidas necessarias ao seu cumprimento;

VIl - submeter ao Conselho Diretor, em época certa, proposta
orcamentaria do IPSMSSP, para o exercicio seguinte;

VIII- submeter ao Conselho Fiscal, os balancetes mensais e o balanco
anual, para analise e parecer, bem como aprovacédo das contas do IPSMSSP;

XI - rever as decis@es dos 6rgédos subordinados;

X - supervisionar os trabalhos relacionados com planejamento,
organizacdo, administracdo geral, recursos humanos, material, patriménio e praticar 0s
demais atos inerentes ao cargo.

ART® 75° - E facultado ao Gerente Administrativo, delegar competéncia
para a pratica de atos administrativos.

PARAGRAFO UNICO - O ato de delegacdo indicara, com precisao,
a autoridade delegante a delegada, as atribui¢fes objeto da delegacdo, bem como o prazo
de sua vigéncia.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

ART® 76° - Consideram-se instancias administrativas, para efeito de
recursos, em ordem ascendente:

a) O Gerente Administrativo do IPSMSSP, o Conselho Diretor, o Chefe
do Poder Executivo do Municipio e a Assembléia Geral do IPSMSSP.

PARAGRAFO UNICO - Paraa Assembléia somente caberdo recursos
das decisdes do Chefe do Poder Executivo.

ART® 77° - O prazo para interposicdo de recurso € de 30 (trinta)
dias, a contar da ciéncia do interessado.



PARAGRAFO UNICO - Proposto o recurso, a autoridade recorrida tera
prazo de 15 (quinze) dias para reconsiderar sua decisdo, ou encaminha-la a instancia
superior.

CAPITULO VI
DOS SERVIDORES DO IPSMSSP

ART® 78° - O Conselho Diretor ratificara o quadro de servidores do
IPSMSSP, bem como o respectivo regulamento, obedecida as normas gerais do Regime
unico do Municipio.

ART® 79° - Nenhum servidor do IPSMSSP, podera ser colocado a
disposicdo de outro érgdo, com 6énus para 0 IPSMSSP, salvo casos excepcionais previstos
em lei.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART? 80° - Nenhum beneficio ou prestacdo previdencidria sera criada,
majorada sem a correspondente fonte de recursos, para fazer face ao respectivo custeio e
prévia avaliacdo atuarial.

ART® 81° - N&o serd permitido o recolhimento antecipado de
contribuicdo, com a finalidade de suprir caréncia.
ART® 82° - Os servicos assistenciais poderdo ser prestados

diretamente, através de convénios ou credenciamento de profissionais, observando o
principio de licitacdo, dentro dos limites da tabela da Associacdo Médica Brasileira.

ART® 83° - Os servidores do IPSMSSP, além de fazerem jus aos
beneficios e servicos previstos neste Estatuto, serdo aposentados nas mesmas condigdes
dos servidores municipais.

TiITULO_ VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

ART® 84° - As atas de reunido do Conselho Diretor, Conselho Fiscal
serdo registradas em Cartdrio de Registro Civil, para que produza os efeitos legais.

ART® 85° - As portarias de designacdo de Presidente do Conselho
Fiscal serdo assinadas, neste primeiro mandato, pelos 3 (trés) representantes do Poder
Executivo, Legislativo e Servidores, e membros do Conselho Diretor.

ART®? 86° - O Prazo de caréncia para a prestagcdo de servico pelo
Instituto sera de 03 meses a partir de sua Fundacao.

ART® 87° - Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sala da SessOes "Pres. Tancredo Neves"”, 09 de Abril de 1992.

VER. PRES. GABRIEL RAMOS DA SILVA
VER.VICE-PRES.ENOC JOSE NETTO
VER.SECRET.JOSE CAPRONI DE CARVALHO

REGULAMENTO BASICO’DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO.

TiTULO |
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO.

CAPITULO |
DO INSTITUTO E SEUS FINS



ART®? 1° - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO, é uma entidade autarquica,
dotada de personalidade juridica e patrimdnio préprios, com sede e foro na cidade de Séo
Sebastido do Paraiso, doravante designado INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO, responsavel
pela administracdo e gestdo dos recursos, que Ihe competirem, de acordo com a
legislacdo vigente, atendendo, da melhor forma, seus associados.

PARAG. 1° - A denominacio do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de S&o Sebastido do Paraiso, se equivale, para os efeitos de
referéncia e quaisquer outros atos administrativos e juridicos.

ART® 2° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Sdo Sebastido do Paraiso, tem a finalidade de atender o custeio dos beneficios definidos
no artigo 19 do Estatuto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sdo Sebastido do
Paraiso.

PARAGRAFO UNICO - Sdo beneficiarios do Instituto aqueles
definidos no artigo 2° do Estatuto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sao
Sebastido do Paraiso.

CAPITULO I
DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

ART® 3° - Os proventos, de que trata a alinea a do artigo 19 do
Estatuto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso, serdo
pago aos servidores, apos os tramites legais do Processo e aprovacdo final do Gerente-
Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sdo Sebastido
do Paraiso.

PARAG. 1° - Os valores considerados para fins de aposentadoria s&o
aqueles definidos no artigo 33 do Estatuto e serdo pagos ao segurado ou Sseu procurador
legalmente constituido, ou depositado em sua conta corrente na Instituicdo Financeira
designada para este fim, no valor liquido, ap6s os descontos legais.

PARAG. 2° - O beneficio sera devido ao segurado na conformidade do
Capitulo Il do Estatuto do IPSM.

PARAG. 3° - A aposentadoria cessa com o 6bito do segurado, quando
sera transformada em pensdo por morte para os dependentes que o sobreviver, de acordo
com as defini¢Ges do Estatuto.

CAPITULO 111

DA ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR/ODONTOLOGICA/
PSICOLOGICA/FISIOTERAPIA/FONOAUDIOLOGIA/TERA PIA-
OCUPACIONAL/BIOQUIMICA.

ART® 4° - A assisténcia de que trata o artigo 19, item |, alinea Estatuto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso, sera prestada
diretamente ou mediante convénio.

PARAGRAFO (NICO - Os procedimentos para a prestacio de
assisténcia de que trata este artigo, seréo estabelecidos em ato do Conselho Diretor, ouvido
0 Gerente Administrativo.

CAPITULO IV
DO AUXiLIO NATALIDADE



ART® 5° - O auxilio-natalidade constituira em quantia equivalente ao
piso salarial a data do Parto e sera pago de uma sé vez a segurada gestante ou ao segurado
pelo parto de sua esposa ndo segurada, ou companheira designada.

PARAG. 1° - A comprovagdo de que trata este artigo, relativamente a
companheira designada, para fazer juz ao beneficio, devera ter ocorrido pelo menos 300
(trezentos) dias antes do parto.

PARAG. 2° - O beneficio sera devido desde que o segurado tenha
cumprido o periodo de caréncia de 1(um) més de contribuig&o.

PARAG. 3° - Cumprido o periodo de caréncia, 0 auxilio- natalidade
podera ser pago antecipadamente, a partir do 8° (oitavo) més de gestdo, em valores
correspondentes ao piso salarial vigente a data do requerimento.

PARAG. 4° - Considera-se nascimento, para efeito deste artigo, o
partido ocorrido a partir do 6° (sexto) més de gestacdo, comprovado por laudo médico,
credenciado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sdo Sebastido
do Paraiso.

PARAG. 5° - O segurado, para cada filho que nascer, tera direito a
um auxilio-natalidade, que sera pago a apenas um dos genitores, se ambos forem segurados.

CAPITULO V
DO ABONO FAMILIA

ART® 6° - O abono familia serd pago aos segurados, por filhos de
qualquer condicdo, até a idade de 14 (quatorze) anos, pelo valor percentual do 5% do
piso salarial vigente.

PARAG. 1° - As cotas de abono familia serdo pagas pela propria
Prefeitura Municipal, as quais serdo deduzidas do repasse mensal do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso.

PARAG. 2° - Para efeito de pagamento das cotas de abono familia
serdo exigidas as certiddes de nascimento dos filhos dos segurados menores de 14
(quartoze) anos e carteira de vacinagdo para os menores de 7 (Sete) anos.

CAPITULO VI )
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ART® 7° - A licenca-saude devida ao segurado que ficar incapaz para
trabalho, por periodo superior a 15 (quinze) dias.

PARAG. 1° - Durante o periodo de incapacidade para o trabalho, o
segurado recebera seus vencimentos, como se em atividade estivesse.

PARAG. 2° - A licenca serd devida ao segurado & partir do 16%
(déecimo sexto) dia de afastamento da atividades e durara enguanto permanecer sua
incapacidade, sendo que o periodo de 01 a 15 dias, a licenca serd obtida através de atestado
médico e custeada pela Prefeitura Municipal.

PARAG. 3° - O segurado em licenca-satde que ndo puder retornar as
suas atividades de origem, por incapacidade, devera submeter-se a processo de reabilitacéo
profissional, para habilitar-se a outro tipo de atividades, mais compativel com suas
habilitacdes intelectuais, e fisicas.

PARAG. 4° - O beneficio s cessard quando o segurado for
considerado habilitado novamente para o trabalho ou incapaz para o exercicio profissional,
neste caso seré aposentado por invalidez.

CAPITULO VII
DA LICENCA-MATERNIDADE

ART®? 8° - A licenca-maternidade sera devida a gestante que estiver
no 8° (oitavo) més de gestdo, por um periodo consecutivo de 120 (cento e vinte) dias,
conforme determina a Constituicdo Federal.



PARAG. 1° - Durante o periodo de licenca-maternidade a segurada
receberd seus vencimentos como se em atividade estivesse.

PARAG. 2° - Os valores considerados para efeito de salério
maternidade sdo os efetivamente recebidos pela segurada, como se ela estivesse em
atividade e sera pago pela entidade empregadora, a qual deduzira do repasse mensal das
contribuigdes.

CAPITULO VI
DA PENSAO POR MORTE

ART® 9° - A pensdo por morte sera concedida, sob a forma de renda
mensal, ao conjunto de beneficiarios do segurado que vier a falecer.

PARAG. 1° - A pensdo sera devida a partir do dia seguinte ao 6bito do
segurado.

PARAG. 2° - A pensao sera constituida de uma cota familiar e de tantas
cotas individuais quantas forem os beneficiarios.

PARAG. 3° - A cota familiar sera igual a 100% (cem por cento) para o
conjuge ou companheira (0).

PARAG. 4° - A parcela da pensdo sera extinta pela morte do
pensionista, pelo casamento ou pelo atingimento da maioridade do dependente, ou ainda
por outro motivo que justifique seu cancelamento da inscricdo de beneficiario como
dependente do segurado falecido.

PARAG. 5° - Com a extingdo da parcela do Gltimo dependente
beneficiério, extinguir-se-4, também a penséo por morte.

ART® 10° - O pagamento da pensdo sera feito diretamente aos
beneficiarios maiores de 18 (dezoito) anos e ao cbnjuge ou tutor legalmente constituido,
para 0S menores e incapazes.

PARAGRAFO (NICO - Para os maiores de 18 (dezoito) anos, o
pagamento da cota de pensdo podera ser efetuado pela rede bancéaria de acordo com o0s
valores estipulados para cada cota, ou creditado em sua conta corrente.

CAPITULO IX
DO AUXILIO - RECLUSAO

ART® 11° - O auxilio-reclusdo serd concedido ao conjunto de
beneficiarios do segurado detento ou recluso.

PARAG. 1° - O auxilio-recluséo tera inicio a contar da data do efetivo
recolhimento do participante segurado a prisdo e durard pelo periodo em que este
permanecer no carcere.

PARAG. 2° - O falecimento do segurado detento ou recluso,
implicard na transformacéo do auxilio-reclusdao em pensao por morte.

PARAG. 3° - O auxilio-reclusio sera requerido pela pessoa que
comprove encontrar-se na chefia da familia do segurado, detendo ou recluso e apresentar
documento comprobatdrio da detencdo ou reclusdo, firmado por autoridade competente.

PARAG. 4° - Sera depositado em conta de caderneta de poupanca em
nome do segurado recluso 20% (vinte por cento) do valor liquido do auxilio-reclusdo que
sO sera movimentado apds o seu livramento ou por morte do mesmo.

PARAG. 5° - Para continuar recebendo o beneficio a chefia da familia
devera apresentar trimestralmente, documento comprobatdrio da permanéncia do segurado
como detento/recluso.

PARAG. 6° - O pagamento do auxilio-reclusio sera efetuado
diretamente ao responsavel pela familia, ou depositado em conta corrente do mesmo a cada
més.

CAPITULO X
DO AUXILIO-FUNERAL



ART® 12° - Sera concedido aos dependentes do segurado falecido, o
auxilio-funeral no valor correspondente a 1(um) piso salarial vigente.

PARAG. 1° - Ndo havendo dependente, as despesas serdo reembolsadas
a quem tiver custeado, mediante comprovacao, até o limite do auxilio-funeral.

PARAG. 2° - Por morte de dependente inscrito, sera pago ao segurado,
um auxilio-funeral de um piso salarial vigente a data do falecimento.

CAPITULO XI
DO PECULIO

ART® 13° - O peculio por morte constituird no pagamento de uma
importancia em dinheiro, igual & 10 (dez) pisos salariais vigente, relativamente ao més
precedente ao de seu falecimento.

PARAG. 1° - Da importancia calculada, na forma deste artigo, serdo
descontados os débitos residuais porventura existentes com o Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso, pagando-se o restante em partes
iguais aos beneficiarios definidos no artigo 9° deste Regulamento.

CAPITULO XII
DO BEM-ESTAR SOCIAL DOS BENEFICIARIOS

ART® 14° - O bem-estar social de que trata o presente Regulamento €
aquele em que o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sdo Sebastido
do Paraiso, procurara, dentro de suas possibilidades financeiras e econémicas, conceder aos
segurados e seus dependentes, visando contribuir com a melhoria de sua qualidade de vida.

o TITULO Il
DOS ORGAOS DIRETIVOS E SUA COMPETENCIAS

CAPITULO UNICO
DA COMPETENCIA DO GERENTE ADMINISTRATIVO

ART® 15° - Ao Gerente Administrativo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de S&o Sebastido do Paraiso, cabe a direcdo e coordenacédo dos
trabalhos do Instituto.

ART® 16° - compete a esse Gerente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso, observadas as disposi¢des legais e
estatutarias, as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Diretor; entre elas:

| - representar o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Séo Sebastido do Paraiso, ativa, passiva, judicial e extra-judicialmente, podendo nomear
procuradores, propostos ou delegados, mediante aprovagdo do Conselho Diretor,
especificando aos respectivos instrumentos os atos e operagdes que poderado praticar;

Il - representar o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de S&o Sebastido do Paraiso, em convénios, contratos, acordos e demais documentos
firmados em nome dele, e, movimentar, juntamente com o Conselho Diretor, os valores do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Séo Sebastido do Paraiso, podendo
tais poderes serem outorgados por mandato, mediante aprovagdo do Conselho Diretor do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de S&o Sebastido do Paraiso;

Il - convocar e presidir as reunides do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Sao Sebastido do Paraiso, e, extraordinariamente, convocar o
Conselho Diretor;

IV - promover, transferir, licenciar, requisitar, punir empregados,
contratar servigos de terceiros, de acordo com as normas aprovadas, sendo-lhe facultado a
outorga de tais poderes a outros titulares de o6rgdos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso;



V - designar os chefes dos Orgdos técnicos e administrativos do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso, assim
COMO seus agentes e representantes;

VI - fiscalizar e supervisionar a administragdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de S&o Sebastido do Paraiso, nas atividades
estatutarias e nas medidas tomadas pelo Conselho Diretor;

VIl - fornecer as autoridades competentes as informacdes sobre os
assuntos do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sdo Sebastido do
Paraiso, que Ihe forem solicitadas;

VIII- fornecer ao Conselho Fiscal e ao Conselho Diretor os elementos
que lhe forem solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus encargos e 0s meios
necessarios ao desempenho dos mesmos;

IX - ordenar, quando julgar necessario, exames e verificacdo do
cumprimento dos atos e medidas normativas ou programas de atividades por parte dos
Orgdos administrativos ou técnicos;

X - comparecer, sem direito a voto, as reuniées do Conselho Diretor;

XI - providenciar, anualmente, a elaboracdo da proposta orcamentaria
e suas eventuais alteragdes.

ART® 17° - Cabe ao Gerente Administrativo o planejamento e a
responsabilidade pela execucdo das atividades financeiras do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de S&o Sebastido do Paraiso.

ART® 18° - Cabe ao Gerente Administrativo, submeter ao Conselho
Diretor.

I - plano de contas do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso, e suas alteragoes;

Il - os planos de custeio e de aplicacdo do patriménio do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso;

I11 - balancetes, balancos e demais documentos contabeis.

ART?® 19° - Cabe ainda ao Gerente Administrativo:

| - organizar e manter atualizados os registros e a escrituracdo contabil
do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sao Sebastido do Paraiso;

Il - promover a execucdo orcamentaria dentro dos limites aprovados
pelo Conselho Diretor;

Il - Zelar pelos valores patrimoniais do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de S&o Sebastido do Paraiso;

IV - promover o funcionamento do sistema de investimento de acordo
com o plano de aplicacéo de patrimonio;

\ - promover as investigacBes econométricas indispensavel a
elaboracdo do plano de custeio e de aplicacdo do patrimonio;
VI - divulgar, mensalmente, informacGes referentes a evolucéo

econémica-financeira do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Séo
Sebastido do Paraiso;

VIl - providenciar as medidas necessarias, que Ihe forem solicitadas
pelo Conselho Diretor, pertinente a formagdo, conservacdo, mutagdo e produtividade do
patrimoénio do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sdo Sebastido do
Paraiso;

VIII- propor ao Conselho Diretor indicacdo dos chefes dos 6rgaos
técnicos e administrativos de sua Geréncia.

ART® 20° - Cabe ao Gerente Administrativo o planejamento e a
responsabilidade pela execucdo das atividades relacionadas com a administracdo de
pessoal, de material, comunicagdo e arquivo a servigos gerias do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de S&o Sebastido do Paraiso.



ART® 21° - Cabe ao Gerente Administrativo-submeter ao Conselho
Diretor:

I - os planos de organizacéo e funcionamento ao Conselho Diretor;

Il - os quadros de lotagéo de pessoal, bem como suas alteracoes;

Il - o plano de cargos e salarios do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso;

IV - 0 manual de direitos e deveres dos servidores do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso;

ART?® 22° - Compete ainda ao Gerente Administrativo:

I - promover o registro de controle dos cargos e fungdes pertinentes ao
quadro de pessoal, bem como 0s respectivos ocupantes e suas lotacdes;

Il - fazer cumprir as normas estabelecidas no manual de direitos e
deveres dos servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Séo
Sebastido do Paraiso;

Il - promover a organizacdo da folha de pagamento dos servidores do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso, bem
como dos segurados afastados, aposentados e pensionistas;

IV - promover a lavradura dos atos relativos aos servidores do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de S&o Sebastido do Paraiso;

V - promover a apuracdo de produtividade dos servidores;

VI - elaborar e fazer cumprir os planos de compras, controles de
estoques de material, bem como o cronograma de outros trabalhos sob sua
responsabilidade;

VII - promover o bom funcionamento das atividades de expediente e
transporte do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Séo Sebastido do
Paraiso;

VIII- providenciar as medidas necesséarias, que lhe forem solicitadas
pela Geréncia Executiva, pertinentes as atividades de administragdo geral do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de S&o Sebastido do Paraiso;

IX - propor ao Conselho Diretor os nomes para ocupar 0s cargos de
chefia dos orgaos técnicos e administrativos de sua Geréncia.

TITULO 1l
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO UNICO

ART® 23° - Casos omissos serdo solucionados pelo Conselho Diretor,
ouvido o Gerente Administrativo.

ART® 24° - O Conselho Fiscal podera solicitar ao Conselho Diretor
e ao Gerente, esclarecimento sobre atos pertinentes ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso;

ART® 25° - Este Regulamento entra em vigor na data de sua
aprovacao.
Sala das Sessdes "Pres. Tancredo Neves"”, 09 de Abril de 1992

VER.PRES.GABRIEL RAMOS DA SILVA / VER.VICE-PRES.ENOC JOSE NETTO /
VER. SECRET. JOSE CAPRONI DE CARVALHO

CONFERE COM O ORIGINAL

PRESIDENTE
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